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INFORME TECNICO — PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES Y
PROMOCION DEL TRABAJO SEGURO
Lugar: Municipio de iquira, Huila

Responsable: Mavy Giselle Quintero Bonilla — Lider Comunitaria

1. Objetivos
= Sensibilizar a la comunidad y a los trabajadores sobre la importancia de
prevenir accidentes laborales.
= Promover précticas seguras en los diferentes entornos de trabajo,
protegiendo la salud y el bienestar de los trabajadores.
= Difundir mensajes claros y accesibles mediante estrategias de Informacion,
Educacion y Comunicacion (IEC).
= Fortalecer la cultura de prevencién y seguridad laboral en el municipio.
2. Mensajes clave
» La seguridad laboral es responsabilidad de todos.
» Los accidentes laborales pueden prevenirse aplicando medidas basicas de
seguridad.
= El uso adecuado de los elementos de proteccion personal salva vidas.
= Mantener los espacios de trabajo limpios y organizados reduce riesgos.
= Promover entornos laborales seguros protege a los trabajadores y a sus
familias.
3. Medios utilizados
= Radiales: Emision en la emisora municipal con mensajes de prevencion y
promocion del trabajo seguro.
= Digitales: Difusion en redes sociales oficiales y comunitarias.
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4. Poblacién objetivo

= Trabajadores del municipio en sectores agricola, comercial y de servicios.

= Familias de los trabajadores, como agentes de apoyo en la cultura de

prevencion.

= Comunidad en general,

organizaciones sociales.

5. Cronograma de acciones IEC

incluyendo instituciones educativas vy

Fecha Actividad Medio Responsable Resultado
esperado

11 Emision radial sobre Emisora Lider Sensibilizacion

marzo prevencion de municipal comunitaria masiva de la

2026 accidentes comunidad y
laborales y trabajadores
promocién del
trabajo seguro

16 Jornadas de Facebook Lider Mayor conciencia

abril sensibilizacibn  en comunitaria sobre practicas

2026 redes sociales seguras en

entornos laborales

Junio  Difusion de Digital Lider Alcance a

2026 mensajes en redes comunitaria poblacion joven y
sociales urbana

Julio Emisién radial de Emisora Lider Inclusion de

2026 prevencion de municipal comunitaria poblacion rural en
accidentes la estrategia de
laborales prevencion
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6. Impacto obtenido
= Se logré sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la prevencién
de accidentes laborales.
= Se fortalecio la cultura de seguridad en diferentes sectores productivos del
municipio.
= Se promovié el compromiso de trabajadores, familias e instituciones en la
adopcion de practicas seguras.
= Se consolidé el uso de medios radiales y comunitarios como herramientas
efectivas de educacion en salud.
7. Compromisos
» Institucionales: Mantener la difusion periddica de mensajes de prevencion
y garantizar capacitaciones en seguridad laboral.
= Trabajadores: Adoptar practicas seguras, usar correctamente los
elementos de proteccién personal y reportar riesgos.
= Comunitarios: Apoyar la cultura de prevencién desde el hogar y respaldar
las iniciativas comunitarias.
8. Conclusiones
= La actividad cumplié con los objetivos del PAS 2026, fortaleciendo la
prevencion de accidentes laborales y la promocion del trabajo seguro.
= Se generd conciencia colectiva sobre la importancia de la seguridad laboral
como responsabilidad compartida.
= Se consolidaron estrategias IEC efectivas que permiten llegar a diferentes
publicos, incluyendo poblacién rural y vulnerable.
= Se avanzo hacia la construccion de una cultura solida de trabajo seguro en
el municipio de Iquira, Huila.
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