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MUNICIPIO DE IQUIRA 

  

     
DIRECCION LOCAL DE SALUD  

INFORME TÉCNICO – PREVENCIÓN DE ACCIDENTES LABORALES Y 

PROMOCIÓN DEL TRABAJO SEGURO 

Lugar: Municipio de Íquira, Huila 

Responsable: Mavy Giselle Quintero Bonilla – Líder Comunitaria 

 

1. Objetivos 

 Sensibilizar a la comunidad y a los trabajadores sobre la importancia de 

prevenir accidentes laborales. 

 Promover prácticas seguras en los diferentes entornos de trabajo, 

protegiendo la salud y el bienestar de los trabajadores. 

 Difundir mensajes claros y accesibles mediante estrategias de Información, 

Educación y Comunicación (IEC). 

 Fortalecer la cultura de prevención y seguridad laboral en el municipio. 

 

2. Mensajes clave 

 La seguridad laboral es responsabilidad de todos. 

 Los accidentes laborales pueden prevenirse aplicando medidas básicas de 

seguridad. 

 El uso adecuado de los elementos de protección personal salva vidas. 

 Mantener los espacios de trabajo limpios y organizados reduce riesgos. 

 Promover entornos laborales seguros protege a los trabajadores y a sus 

familias. 

 

3. Medios utilizados 

 Radiales: Emisión en la emisora municipal con mensajes de prevención y 

promoción del trabajo seguro. 

 Digitales: Difusión en redes sociales oficiales y comunitarias. 
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4. Población objetivo 

 Trabajadores del municipio en sectores agrícola, comercial y de servicios. 

 Familias de los trabajadores, como agentes de apoyo en la cultura de 

prevención. 

 Comunidad en general, incluyendo instituciones educativas y 

organizaciones sociales. 

 

5. Cronograma de acciones IEC 

Fecha Actividad Medio Responsable Resultado 

esperado 

11 

marzo 

2026 

Emisión radial sobre 

prevención de 

accidentes 

laborales y 

promoción del 

trabajo seguro 

Emisora 

municipal 

Líder 

comunitaria 

Sensibilización 

masiva de la 

comunidad y 

trabajadores 

16 

abril 

2026 

Jornadas de 

sensibilización en 

redes sociales 

Facebook Líder 

comunitaria 

Mayor conciencia 

sobre prácticas 

seguras en 

entornos laborales 

Junio 

2026 

Difusión de 

mensajes en redes 

sociales 

Digital Líder 

comunitaria 

Alcance a 

población joven y 

urbana 

Julio 

2026 

Emisión radial de 

prevención de 

accidentes 

laborales 

Emisora 

municipal 

Líder 

comunitaria 

Inclusión de 

población rural en 

la estrategia de 

prevención 
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6. Impacto obtenido 

 Se logró sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la prevención 

de accidentes laborales. 

 Se fortaleció la cultura de seguridad en diferentes sectores productivos del 

municipio. 

 Se promovió el compromiso de trabajadores, familias e instituciones en la 

adopción de prácticas seguras. 

 Se consolidó el uso de medios radiales y comunitarios como herramientas 

efectivas de educación en salud. 

 

7. Compromisos 

 Institucionales: Mantener la difusión periódica de mensajes de prevención 

y garantizar capacitaciones en seguridad laboral. 

 Trabajadores: Adoptar prácticas seguras, usar correctamente los 

elementos de protección personal y reportar riesgos. 

 Comunitarios: Apoyar la cultura de prevención desde el hogar y respaldar 

las iniciativas comunitarias. 

 

8. Conclusiones 

 La actividad cumplió con los objetivos del PAS 2026, fortaleciendo la 

prevención de accidentes laborales y la promoción del trabajo seguro. 

 Se generó conciencia colectiva sobre la importancia de la seguridad laboral 

como responsabilidad compartida. 

 Se consolidaron estrategias IEC efectivas que permiten llegar a diferentes 

públicos, incluyendo población rural y vulnerable. 

 Se avanzó hacia la construcción de una cultura sólida de trabajo seguro en 

el municipio de Íquira, Huila. 



 

Elaboró: Mavy Giselle Quinteroi Bonilla Revisó: Yesica Mildred Pizo Figueroa Aprobó: Lina Paola Quintero T. 

Cargo: Líder comunitaria. Cargo: Coordinadora PIC Cargo: Apoyo a la supervisión  

 

 

                                  
 

 
MUNICIPIO DE IQUIRA 

  

     
DIRECCION LOCAL DE SALUD  

9. Bibliografía 

 Azkoaga, I. M., Olaciregui, I., & Silva, M. (2002). Manual para la 

investigación de accidentes laborales. Vitoria: OSALAN. 

 Burton, J. (2010). WHO Healthy Workplace framework and model: 

background and supporting literature and practice. Ginebra: Organización 

Mundial de la Salud. 

 López Etxebarría, G. (2008). Manual para la prevención de riesgos 

laborales. Madrid: CISS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAVY GISELLE QUINTERO BONILLA 

LÍDER COMUNITARIA 


